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※H.U. Bioness Complex 实验室大楼入口。
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TOP MESSAGE

H.U.集团控股株式会社
董事 代表执行董事社长 兼 集团CEO

「Healthcare for You」

 认真面对每一个人， 为所有人提供最适合的保健。

本公司成立于1950年，当时名为“富士脏器制药”，之后逐步发展成为一家以受托临床检测、检测试剂业务为中

心的企业集团。

　　2020年，在公司迎来成立70周年之际，我们将公司名称变更为“H.U.集团控股”，代表“Healthcare for 

You”之意，旨在取得更大进步，成为一家为保健发展做出贡献的企业集团，同时为实现可持续成长迈出了全

新一步。

　　在新冠疫情蔓延期间，本公司通过稳健推进集团一体化战略，率先于其他公司开始了PCR检测受托工作，

同时，通过开发并推出世界首个高灵敏度抗原检测试剂等措施，集团整体齐心协力为抗击日本新冠病毒传染病

做出贡献。

　　同时，本公司集团通过整合作为核心业务的营业与营销以及研发（R&D）职能，进一步加快一体化战略，同

时强化公司结构，以创造创新为目标推动集团整体业务结构改革。

此外，我们将通过持续加强此类活动，不断向前迈进，以实现“通过创造保健新价值，为人们健康与医疗未来作

出贡献”这一集团使命。

　　本公司集团今后将进一步探索保健领域的可能性，敬请继续关注我们。

我们所珍视的

是每一个人的健康

这是美好未来的原点所在

正因为我们关注人们的健康

因此能够为医疗的未来带来变革

同时，能够为保健

带来全新的可能性

今后，我们也将继续以

为每一个人提供最佳的保健为目标，

持续挑战，永不止步

Healthcare for You

为了您的健康与未来的笑脸。
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扩大业务领域，创造全新业务

在过去的70年里，我们为解决包括传染病防治在内，以医疗为中心的各

类社会课题而不断做出贡献。为应对新冠病毒，不仅是PCR检测，同时

我们还率先建立了抗原检测体制。通过只有H.U.集团才能发挥的价值，

努力解决社会课题。

　　而如今，我们从“以临床检测为中心为医疗提供支持的企业”向前

迈进了一步，业务领域从医疗扩展至保健。我们将再次承诺“认真面对

每一个人，为所有人提供最适合的保健”,包括启动最前沿的新中央实

验室在内，加速挑战，同时提前掌握社会需求，从而提供满足需求的产

品与服务。

2030年与未来，

坚持做社会需要的企业

H.U.集团致力于在2030年实现“关注人类健康，通过信赖与创

新，为保健发展作出贡献的H.U.集团”这一理想姿态。在作为支撑

不断变化的医疗领域的重要社会基础设施的同时，通过包括业务

活动在内的各类企业活动，努力解决社会课题，为实现可持续发

展的社会贡献力量。

OUR VISION, OUR FUTURE
作为独一无二的保健企业

为社会做出贡献

日本 与全 球 医 疗处 在 飞 速 变 化 的 环境 之中。随 着 预 防医 疗、看 护

及护理等全新需求不断增加，同时通过引进ICT（In fo rmat ion  & 

Communicat ion Technology / 信息通信技术）与DX（Digita l 

Transformation / 数字化转型），医疗技术日新月异。在医疗形态本身

发生重大变化的背景下，H.U.集团将结合检测及相关服务业务以及临床

检测试剂业务，作为世界无可比拟的保健公司，继续为社会做出贡献。

通过集团一体化经营实现目标姿态

集团各公司仅仅发挥各自优势将无法实现我们的目标姿态。我们应共享

“通过创造保健新价值，为人们健康与医疗未来作出贡献”这一使命，实

现集团经营职能一体化。同时公司还将一体化运营企业研发职能与各业

务公司研发部门的研发活动。

　　此外，我们正在运用核心业务资产，在保健×ICT领域中创造新一代

服务，以满足最前沿需求。

※ “H.U. Bioness Complex” 实验室大楼自动化流水线区域
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 SALES HEADQUARTERS

SOLUTIONS
以统一营销职能的综合解决方案

解决客户各类课题

H.U.集团致力于成为以医疗为核心的综合保健企业，从临床检测、灭菌

核心业务到诊断、治疗、以及确立组合ICT与检测的地区社会基础设施，

推进强化以集团公司医疗为基础的保健合作。

　　成立于2020年的H.U.FRONTIER针对集团营销职能进行整合，使

各公司社会贡献度较高的业务更加贴合不同客户的需求。结合集团多样

化的产品与服务优势，为客户提供综合性解决方案。

提供H.U.集团独特的咨询方案

我们将通过融合H.U.集团的检测及相关服务业务、临床检测试剂业务、保

健相关服务业务这三大业务，由H.U.FRONTIER提供业务价值。在新冠病

毒应对方面，我们通过抗原定量检测、抗原定性检测、PCR检测的丰富产

品满足广泛检测需求，而在机场检疫中，抗原定量检测为日本边境防疫作出

了巨大贡献。此外，我们还面向作为主要客户的医疗机构采用院外检查受托

（SRL）、院内检查（富士瑞必欧）、灭菌（日本STERY）的综合受托机制等，

由H.U.FRONTIER的顾问根据客户需求提供各类解决方案。

以集团整体之力实现为客户提供

价值的最大化

在医疗环境急剧变化的背景之下，H.U.FRONTIER努力迎合

全新生活方式下人们不断变化的保健需求，为解决医疗机构等

法人客户的经营课题及改善收益作出贡献。

　　同时，统一集团客户基础，向集团各公司反馈客户对产品

及服务的评价与最新需求。此外，集团通过加速推进运用各公

司拥有的强大技术力量进行全新服务及产品开发，致力于以集

团整体之力实现为客户提供价值的最大化。

地区的社会基础设施

预防与护理

诊断与治疗

临床检测与

灭菌

优化具有高度

社会贡献性的集团

业务并提出方案

企业

医疗机构与
患者

社会

研究机构

公众
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社 会

我们将通过开发产品和创造全新价值，为创造健

康、繁荣社会以及世界医疗作出贡献。

公 众

我们将创造早期发现疾病、在“未病”阶段提供护

理以及“预防”和“自我药疗”等支持每个人健康的

业务。

企 业

我们将不拘泥于传统，继续开发例如结合保健与

ICT、为制造企业新药开发作出贡献，以及与医疗公

司合作等业务。

研 究 机 构

我们将通过整合集团的R&D（研发）职能，并与日

本国内外学术界和研究机构在基础研究和现有业

务领域促进开放式创新来开发全新产品与服务。

医 疗 机 构 与 患 者

我们在通过检测实现合适医疗方面扮演着桥梁的

角色。从受托检测到检测试剂、检测设备开发制

造、检测室运营管理以及咨询，我们通过综合服

务，为患者提供最适合的保健服务。

医疗/健康信息

平台＆ICT合作服务

临床检测试剂业务

强化OEM※业务 开发新一代平台

保健相关服务业务

强化设施运营

●通过统括营业公司实现集团

　一体化的营业活动

强化私人医生及
体检业务

扩充顶尖
领域检测

检测信息数据化检测及相关服务业务

核心领域

H.U.集团是世界上少数同时拥有检测与相关服务业务以及临床检测试剂业务的集团企业。如今，集团正致力于扩大

和加强与保健相关服务的核心业务。通过这些业务活动创造更高的附加价值或全新价值将能够使集团的企业价值得

到进一步提高。除了推进在核心业务方面的检测信息数字化外，我们还通过引进和推广包括PHR※在内的ICT服务工

具，将业务扩展到保健×ICT领域，旨在充分运用通过业务获得的各类数据，确立医疗/健康信息平台。

※Personal Health Record的缩写。

　指由个人记录自身健康及医疗相关数据，并自行对其进行管理的机制

通过信赖与创新，为每一个希望获得健康的人 

提供最合适的保健解决方案。

H .U .集团提供 的价 值

O U R  V A L U E S

面向以医院为主的

医疗机构提供

集团综合方案

※Original Equipment Manufacturer的
　缩写指制造商制造其他公司名义及品牌的产品
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医疗机构与患者
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SERVICE S

L AB TE STING

AND ITS REL ATED

LTS 检 测 及 相 关 服 务 业 务

C O R E  B U S I N E S S E S  0 1

推进DX，为企业与公众提供
全新服务

我们也在致力于推进DX，完善面向企业

及公众的解决方案。同时，我们会运用开

展独特业务的集团公司的综合实力，通过

融合保健与ICT来提供全新服务。

　　例如提供健康和医疗服务数字平台

的医针盘；通过自我药疗、疾病预防以及

增进健康等举措，为广泛年龄层的人们提

供最佳保健的H.U.WELLNESS等。

拥有全国规模网络的日本最大级
别临床检测中心

SRL每天会接受20万件以上来自日本全

国医疗机构的检测委托。为了快速准确

地提供检测结果，我们完善了样本回收

体制，按照样本保存温区独立开发了标本

运输箱以及实验室自动化设备等。我们

也是最早构建了新冠病毒相关检测受托

体制的企业之一。同时，通过遍布日本全

国各地的地区实验室和营业网点网络，

提供全方位的检测服务，从而为地区医

疗作出进一步的贡献。

支持全球医药品研发

我们通过运用约30年为临床试验检测提供

全面支持的成果与经验所获得的专业知识

和先进技术，以及日本国内、亚洲和全球网

络，为临床试验及临床研究提供全面支持。

除了样本检测的准确度外，我们还通过从

临床试验前的准备和样本回收到搬运至实

验室、测定、结果报告和数据管理的一整套

溯源来提供高质量服务。

　　在与集团的CRO（Contract Research 

Organization）合作方面，我们面向从临床

试验/研究的入口到出口提供全方位支持。

在先进医疗方面的努力

随着医疗的日益发展，我们同时正在努力

率先引进支撑先进医疗的检测服务，例如

持续半个世纪为医疗机构提供

综合检测服务

在日本全国
开展综合服务

高水平技术实力、
学术能力以及受托体制

基于保健×
ICT的全新服务

SRL正在完善以患者护理为最优先的

质量管理体系，并努力提升检测质量。

质量管理

获取年 认证 / 认定 对象设施（实验室）

1987年 CAP 认证  MUQS、相模原、羽村（合计4处）

2005年 获取ISO 15189 认证  八王子、MUQS、相模原（合计2处）

2015年 CLIA 认证  MUQS、羽村（合计2处）

对于精准医学（基于包括患者基因信息在

内的详细信息所进行的个性化和优化医

疗）而言至关重要的伴随诊断相关检测与

基因组分析等。
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IN V ITRO

DIAGNOSTIC S

IVD 临 床 检 测 试 剂 业 务

C O R E  B U S I N E S S E S  0 2

LUMIPULSE®试剂LUMIPULSE®G1200Plus LUMIPULSE®G600Ⅱ

LUMIPULSE®L2400とBioMajesty™ ZERO

JCA-ZS050 的综合检测装置“FUSION PLUS™”

富士瑞必欧每天致力于改善质量，确保开发和制造的产品具备最高水平的质量。

质量管理

快速诊断试剂盒
“ESPLINE®”系列

富士瑞必欧于1997年发售了“ESPLINE”系

列快速诊断试剂盒。由于这些试剂盒无需

任何特殊检测设备，十分简便，并且可以在

短时间内得到结果，因此它们作为流感、乙

肝以及新冠病毒等的快速诊断试剂盒，被

广泛运用于医院和诊所。

超过25年为检测现场提供支持的
“LUMIPULSE®”系列

“LUMIPULSE”系列全自动化学发光酶免

疫测定系统以其高质量、高性能，以及能

够应对传染病、癌症和生活习惯病等患者

的各类试剂产品以及具有高度原创性的试

剂项目，在这超过25年的时间中，受到了

医疗机构和检测中心的高度评价。在国内

外有超过2300台“LUMIPULSE”为世界

各地的医疗机构和检测中心提供支持，成

为了名副其实的“世界的LUMIPULSE”。

　 　 在 日 本 ，拥 有 高 处 理 能 力 的

“LUMIPULSE L2400”从2017年开始作

为与生化自动分析装置的综合检测装置上

市。这将有助于实现更快、更高效的检测。

强化全球体制与OEM业务

H.U.集团目前向100多个国家提供广泛产品

与服务。负责整个临床检测试剂业务的富士

瑞必欧控股将加快实施全球战略的速度，率

先提供世界领先的产品系列。同时，我们还

利用在检测传染病方面的长期优势，率先开

发了新冠病毒的抗原检测试剂。

　　美国子公司开发和生产具有世界级水

平的癌症检测产品，并提供检测试剂的原材

料，比利时子公司则作为阿兹海默症领域的

先驱，开展检测试剂的开发和生产工作。

　　此外，我们还通过富士瑞必欧诊断

日本、Fujirebio Diagnostics、Fujirebio 

Europe的3极体制，促进和加强OEM业务。

获得世界认可的
免疫测定系统

强化OEM业务
为实现更快、

更高效的检测作出贡献

超过25年为检测现场提供支持的

“LUMIPULSE®”系列

流感病毒试剂盒

ESPLINE®

流感A&B-N

新冠病毒试剂盒

ESPLINE®

SARS-CoV-2

获取年 认证 / 认定 对象设施

2001年 ISO 13485 认证

总公司、八王子事业所（包括八王子第二、第三工厂）、

相模原工厂、十胜带广工厂、宇部工厂、旭川工厂、

物流中心（昭岛、久喜）（日本国内10个事业所）
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HE ALTHCARE-REL ATED

SERVICE S 

中心内清洁作业

HS 保 健 相 关 服 务业 务

C O R E  B U S I N E S S E S  0 3

医院内部和外部的
灭菌与医院经营业务支援

福利设备的
租赁批发

帮助解决医疗及
护理现场课题

通过一站式全面支持为医院、

福利及护理业务的高效运营提供支援

日本STERY建立了灭菌中心的质量管理体系，旨在提供高质量服务，

提升活动透明度以及改善活动记录的可追溯性。

质量管理

为老年人提供安全、
放心的福利用具

未来的医疗将由治疗医疗向治疗支撑医

疗、以医院为中心的医疗向地区整体医疗

进行转变。Care'x通过以上门护理为中

心的居家服务业务，站在各位患者及其家

属的立场考虑，帮助患者能够在熟悉的环

境中度过人生最后的时光。

为医院业务的高效运营
提供支援

日本STERY，以医院内中央材料室的院内

灭菌、自有中心内（全国8家）的院外灭菌

为核心，通过为手术业务支援及内窥镜室

支援服务、医疗器械保养检查、院内物流

管理搬运服务等，医院运营相关重要业务

提供支持，为创造一个医生与护士能够专

注于医疗服务的环境做出贡献。

　　作为医疗合作伙伴，公司专注于人才

培养和质量提升活动，以满足客户的各类

需求，并构建了一支能够应对最新医疗发

展的专业技术人员团队，提供高度专业化

的技术能力。

Care'x开展“租赁批发业务”，通过指定福利

用具租赁企业（福利用具租赁店）为老年人

提供安全放心的福利用具。公司负责福利用

具的清洁、消毒和维护的整套业务，以安全

和最佳质量为合作伙伴的指定企业及用户

提供安心。

人生最后的时光
在熟悉的环境享受美好生活

手术器械计数作业

获取年 认证 / 认定 对象设施

2003年 ISO 9001:2015 认证 香取中心、大和中心
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构建革新性

分析平台

合作伙伴企业

国内外学术界

创业企业

医疗机构

医生与研究者

医疗工作者与

普通公众

开放式创新

创造新一代

保健业务

构建充分运用数据的
基础并探讨实施

H . U 集 团 中央 研 究 所

创 造 核心 业 务＋

新 业 务 产品  /  服 务

构建充分运用数据的基础并探讨实施

我们正在运用通过与医疗机构联合研究所得到的医

疗信息、通过本公司集团各类服务所产生的大数据

开展AI、生物信息学和机器人研究工作，推进建设

我们独有的研究基础。

致力于开拓免疫、微生物组、新一代治疗方式等全新

研究领域，创建能够实现新一代保健（预防医疗、个

性化医疗等）的业务。

创造新一代保健业务

通过探索全新检测技术，建立小型且能够实现快速

分析的检测原理，致力于构建一个支持先进医疗的

技术基础。

构建革新性分析平台

H.U集团中央研究所的任务

RESEARCH& 
DEVELOPMENT

通过一体化研发创造创新

H.U.集团会不断思考未来医疗保健的应有姿态，致力于以提供全新价值

为目标的研发（R&D）工作。

　　通过整合集团研发职能，一体化运营作为H.U.集团企业研发职能的

H.U.集团中央研究所以及各业务公司研发部门研发活动，促进研发战略

在集团整体上的优化，并在整个集团内部实现共享。

H.U.集团中央研究所承担着作为未来业务种子的基础研究工作。通过促进与

集团内外部企业、医疗机构和大学等的合作以及创造创新等措施，致力于实

现创造支撑下一代集团成长的全新业务、技术以及创新业务等中长期成长。

　　在各业务公司的研发部门，进一步深化创立以来所积累的技术基础，致

力于更新并改善产品及服务，同时通过与H.U.集团中央研究所的一体化研发

活动，加快灵活引进全新技术，开发出具有高度竞争力的产品和服务。
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H.U. Bioness Complex

设施概要

地址		  ：东京都秋留野市

占地面积		  ：约122,000㎡（约3万7千坪）

总建筑面积		  ：约66,000㎡（实验室大楼、研发大楼、管理大楼、厚生大楼合计）

隔震、抗震		  ：隔震结构（实验室大楼与研发大楼）、抗震结构（管理大楼与厚生大楼）

除了实验室大楼与研发大楼的隔震结构以外，还配备了应急发

电机和储水箱，使其在发生灾害时也能够持续检测3天时间（72

小时）。

遇到灾害时也能保持检测的BCP※对策

应急发电机 储水箱

※Business Continuity Plan（业务连续性计划）的缩写。该计划旨在于发

生灾害等紧急情况时，企业能够将损失降至最低，确保业务持续开展并得到

恢复。

它包含了H.U.集团“保健业务综合体”的含义。“Bioness”是由结合了

“Bio（生命数据积累）”与“Business（为行业带来创新动力的创造

力）”的造词。

Bioness

Bio
生命数据积累

Business
开放式创新

H.U.  Bioness C omplex

连 接

展 示 培 育

设计理念

2022年将于东京都秋留野市开设“H.U.  B ioness Comp lex（爱称：

AkirunoCube）”，这个全新的设施将包括一个具备高于以往的技术实力与效

率的顶尖检测实验室。

　　该新设施兼具了设施及功能所要求的六项条件，并且以“连接、展示、培

育”作为设计理念。除了广泛的基础研究以及产品和服务开发以外，还将履行环

保及BCP应对等社会责任。

H .U.集团的新核心设施启动。

H.U. Bioness Complex
爱称：AkirunoCube

提升检测质量

提高检测速度

降低成本、省力化

BCP应对

未来的业务成长

完善良好的职场环境

①追求自动化

②运用IT、AI

③高效动线

④隔震、抗震结构

⑤充实研发

⑥充实福利

设施与功能所要求的“六项条件”
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H.U.集团于2020年9月18日公布了新中期经营计划“H.U.2025”，向全新阶段迈进。在

可持续发展方面，2019年度更新了“可持续发展理念”，并完善了环境及社会领域共10

个相关方针。此外，2020年10月将2020年度至2022年度可持续发展相关KPI及3年目

标作为“可持续发展路线图”进行了发表。

H.U.集团将“Mission”、“Vision”、“价值观

及行动方式”作为理念体系，希望通过以此为

基础的企业活动实现可持续发展。通过该活

动解决社会课题，与广大利益相关者构建良好

关系。

可持续发展目标
可持续发展理念

可持续发展路线图（2020年度—2022年度）

有关H.U.集团可持续发展

的更多信息，请浏览官方

网站。

H.U.集团根据巴黎协定等全球倡导的2℃之约以及大阪蓝

色海洋愿景，面向2030年度制定了有关削减CO2排放量

以及废塑料回收利用率的长期目标。

  H.U.集团 环境长期目标
（2020年度—2030年度）

※H.U.集团致力于推进健康经营。

通 过 业 务活 动 解 决 社 会 课 题

加入联合国全球契约组织以及

为SDGs作出贡献

H.U.集团于2019年3月15日加入了联合国全球契约组织（UNGC），这是一个在国际社会推进实现可持

续成长的国际组织。我们支持由“人权”、“劳工标准”、“环境”、“反腐败”四大领域组成的联合国全球契约

组织十项原则。本公司集团参加了联合国全球契约组织的日本地区网络“全球契约日本网络”（GCNJ）活

动。GCNJ开展向其他公司实践活动及知识经验丰富的人员学习、围绕可持续发展理念及措施展开讨论

及信息交流的各类主题分科会活动。每年本公司集团相关部门都会派出10名以上人员参加不同分科会。

实现全民健康保障，包括提供金融风险保护，人人享有优质的基本保健服务，人人获得安全、

有效、优质和负担得起的基本药品和疫苗。（3.8）

（8.2）
通过多样化经营、技术升级和创新，包括重点发展高附加值和劳动密集型行业，实现更高水平
的经济生产力。

（9.1）
发展优质、可靠、可持续和有抵御灾害能力的基础设施，包括区域和跨境基础设施，以支持经
济发展和提升人类福祉，重点是人人可负担得起并公平利用上述基础设施。

（12 .4）
到2020年，根据商定的国际框架，实现化学品和所有废物在整个存在周期的无害环境管理，并
大幅减少它们排入大气以及渗漏到水和土壤的机率，尽可能降低它们对人类健康和环境造成
的负面影响。

SDGs目标

加入联合国全球契约组织

本公司集团致力于通过核心业务解决社会课题，并为实现以下4个SDGs目标作出贡献。

为SDGs做出贡献

SUSTAINABILITY

H.U.集团 可持续发展路线图 3年目标（2020年度―2022年度）

定量目标 定性目标

● CO2：削减7%(对比2017年度)
● 回收利用率：提高15%(对比2017年度)
● CDP：B评价以上

环境

● UNGC自我评估工具，优良回答组(A)：　　

　90%

采购

● 课长以上女性管理职位：20%
● 获取WHITE 500※

人权与人才

● 临床检测的普及启发 持续40年

社会贡献

● H.U. Bioness Complex启动

   (实现高水平适应力)

BCP

● 举行ESG说明会 第一届

交流

H.U.集团 环境长期目标 (2020年度―2030年度)

CO2(Scope1、2)排放量 销售额单耗

削减20%
（标准:对比2017年度）

主要事业所废塑料回收利用率

90% （2017年度:66%）
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● H.U.集团控股株式会社

● H.U.FRONTIER株式会社

检测及相关服务业务

● 株式会社SRL

● 株式会社日本医学临床检查研究所

● 株式会社北信临床

● 株式会社SRL北关东检查中心

● 株式会社SRL国际

● 合同会社Clinical Network

● H.U.WELLNESS株式会社

● 株式会社医针盘

● 株式会社日本食品生态学研究所

● 株式会社SRL MEDISEARCH

● H.U.CELLS株式会社

● 株式会社KBBM

● SRL静冈癌症中心共同检查机构株式会社

● 株式会社圣路加SRL先端医療研究中心

临床检测试剂业务

● 富士瑞必欧控股株式会社

● 富士瑞必欧株式会社

● 株式会社先端生命科学研究所

● 富士瑞必欧诊断学日本株式会社

保健相关服务业务

● 日本STERY株式会社

● Care'x株式会社

● 合同会社H.U.集团中央研究所

● H.U.CAST株式会社

● MEDICO FRONTIER合同会社

● MSF Capital Partners合同会社

H.U.集团在临床检测试剂业务中，于美国、欧洲、亚洲等处设置网点，面向全球超过100个国家提供广泛的产品与服务。

同时，在检测及相关服务业务中，于中国成立合资公司，提供高质量的检测服务。

H.U.集团加快推进全球业务开展，从而为全世界人们提供最佳的保健服务。

OUR NETWORK
G L O B A L  A N D  D O M E S T I C  G R O U P S

Fujirebio Diagnostics AB〈Sweden〉

Fujirebio Germany GmbH

Fujirebio Europe N.V.〈Belgium〉

1

2

3

Baylor Genetics〈US〉

Fujirebio Diagnostics, Inc.〈US〉
Fujirebio US, Inc.

11

125

6

7

8

9

10

4 Fujirebio France SARL

Fujirebio Italia S.r.l.

Fujirebio Iberia S.L.U.〈Spain〉

CanAg Diagnostics（Beijing）Co., Ltd.

Fujirebio China Co., Ltd.

[瑞必欧（上海）诊断技术有限公司]

深圳平安好医医学检验实验室

[Ping An SRL Medical Laboratories]〈China〉 

SRL（Hong Kong）Limited

[爱需利香港有限公司]

全球扩展

业务领域与集团扩展

H.U.集团控股（新宿三井大厦）
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H.U.集团沿革HISTORY

成立株式会社SRL
（原株式会社东京Special Reference Laboratories）

成立MIRAKA控股株式会社
（富士瑞必欧与SRL经营整合）

公司名称变更为H.U.集团控股株式会社

成立富士瑞必欧
控股株式会社

东证2部上市

东证1部上市

东证1部上市

成立日本STERY株式会社

成立富士瑞必欧株式会社
（原富士脏器制药株式会社）

开始制造销售医药品

开始制造销售诊断药

公司名称变更为富士瑞必欧

东证2部上市

1950

1966
1970

1983

1987
1987

1990

2001

2017

日本STERY成为全资子公司2000出售医药品业务2000

2005

2020

管理层（2021年6月22日現在）公司概要

公司名称

H.U.集团控股株式会社

H.U. Group Holdings, Inc.

总公司地址

邮编163-0408

东京都新宿区西新宿2-1-1

新宿三井大厦

TEL: 03-5909-3335（总机）

代表执行董事社长 兼 集团CEO

竹内 成和

成立

1950年12月18日

资本金

9,184百万日元 (截至2021年3月末)

员工数（合并）

5,897名(截至2021年3月末)

经营体制

设置指名委员会等的公司

主要子公司

株式会社SRL、富士瑞必欧株式会社

日本STERY株式会社

董事

竹内 成和

北村 直树

指名委员会

青山 繁弘(委员长)

伊藤 良二

竹内 成和

报酬委员会

伊藤 良二 (委员长)

山内 进

宫川 圭治

代表执行董事社长 兼 集团CEO

竹内 成和

执行董事常务

北村 直树

执行董事

东 俊一

石川 刚生

清水 俊彦

村上 敦子

小见 和也

长谷川 正

木村 博昭

外部董事

青山 繁弘

天野 太道

伊藤 良二

松野 绘里子

宫川 圭治

山内 进

 董事

组织委员会的董事

 执行董事

审计委员会

天野 太道 (委员长)

松野 绘里子

山内 进

C O R P O R A T E  P R O F I L E

1989 公司名称变更为SRL
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